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         СОГЛАСОВАНО                                                                  УТВЕРЖДАЮ

Председатель профсоюза                                                      Главный врач МБУЗ «ЦРБ»

                                                                                                 Неклиновского района

______________Е.А.Татаренко                                  _________________Д.В.Кузнецов
«____»___________2020 г.                                                    «____»___________2020г.                                       

ПОЛОЖЕНИЕ

о предоставлении платных медицинских услуг населению

                          в МБУЗ «ЦРБ» Неклиновского района  
1. Общее положение

              Настоящее  положение разработано в соответствии с Федеральным законам “Об основах охраны   здоровья граждан в РФ”, постановлением Правительства РФ от 04.10.2012 г № 1006 “Об утверждении правил предоставления медицинскими организациями платных медицинских услуг ”, приказами МЗ Ростовской области № 28 от 16.01.2013 г. «Об утверждении Порядков» определения платы для физических и юридических лиц за услуги, оказываемые сверх установленного государственного задания,  № 29 от 16.01.2013 г. «Об утверждении примерных положений» о порядке формирования и распределения средств от приносящей доход деятельности, № 30 от 16.01.2013 г. «О ценообразовании платных услуг» и в соответствии с поручением  Министерства здравоохранения РО от 12.07.2019 № 16-7/И/2-6191.

              Задачами организации платных медицинских услуг является реализация дополнительных медицинских услуг населению, не вошедших в территориальную программу госгарантий, привлечение дополнительных источников средств, для материально-технического и социального развития учреждения, а также материального поощрения его работников.

             Оказание платных услуг населению осуществляется на основании приказа главного врача и в соответствии с настоящим положением.

2. Хозяйственная деятельность
            Оказание платных медицинских услуг населению может осуществляться  в строгом соответствии с прейскурантом цен на платные услуги.               
          Участвовать в оказании платных медицинских услуг населению может каждый член коллектива больницы, в соответствии с полученной специальностью. Преимущественным правом пользуются высококвалифицированные специалисты,  имеющие стаж работы не менее 5-ти лет.
            Оказание платных медицинских услуг медицинскими работниками работающими в системе ОМС может осуществляться только во внерабочее время.  

           Оплата труда работников производится в соответствии с порядком распределения доходов, в т. ч. фонда оплаты труда.

              3. Формирование средств от предпринимательской и иной  приносящей                                       доход  деятельности
   3.1 Предпринимательская и иная приносящая доход деятельность осуществляется учреждением здравоохранения в соответствии  с Уставом.

   3.2 Порядок предоставления медицинских услуг на платной основе определяется Администрацией Неклиновского района.

   3.3  Источниками формирования средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности в муниципальных учреждениях здравоохранения (далее - учреждения здравоохранения) являются:
     - доходы от оказания платных медицинских услуг населению;

     - доходы от оказания  услуг по договорам добровольного медицинского страхования;
     - доходы от оказания услуг медицинского сервиса по договорам с физическими и юридическими лицами;

     - средства от сдачи серебросодержащих отходов;

     - добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

     - средства, поступающие от арендаторов в качестве возмещения произведенных коммунальных расходов;

     - средства фонда социального страхования за лечение застрахованных лиц непосредственно после тяжелого несчастного случая на производстве до восстановления стойкой утраты профессиональной способности;
     - компенсация расходов лечебно-профилактических учреждений, произведенных при обеспечении работы призывной комиссии;

     - страховые выплаты от страховых компаний в качестве возмещения ущерба в результате наступления страхового случая (дорожно-транспортных происшествий);
     - иные источники, разрешенные законодательством.

 3.4 Смета доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности формируется на основании калькуляции (стоимости услуг) прогнозируемого объема данных услуг.

                    4.   Распределение  средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности
           Расходование средств муниципальными учреждениями  здравоохранения осуществляется в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным в установленном порядке.

4.1 Средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности направляются:

4.1.1 На оплату труда работников.

 Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда производится на основании п. 5 настоящего положения.
 Общий объем денежных средств (с учетом средств материального поощрения и социальных выплат), направляемых на оплату труда с начислениями  устанавливается на уровне:

   - 60 процентов от доходов – при оказании амбулаторно-поликлинической (параклинической) помощи (за исключением доходов, полученных от участия медицинского персонала в работе призывных комиссий) и при оказании платных услуг прочими подразделениями  учреждений здравоохранения;
   -   55 процентов от доходов – при оказании стационарной помощи.

4.1.2. На возмещение материальных и приравненных к ним затрат, связанных с осуществлением предпринимательской деятельности.

4.1.3 На уплату налоговых платежей.

4.2 Средства, оставшиеся после оплаты расходов, предусмотренных п.4.1 направляются:
   - на содержание учреждения здравоохранения (в том числе на покрытие дефицита по расходам на содержание в составе бюджетной сметы и (или) сметы по ОМС) и на развитие материально-технической базы  -  50 процентов;

  - на материальное поощрение и социальные выплаты –  50 процентов.

5. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда

                Фонд оплаты труда формируется путем суммирования фондов оплаты труда основных и вспомогательных подразделений и направляется на оплату труда основного персонала, непосредственно оказывающего медицинского услуги и содействующего персонала. Фонд оплаты труда содействующего персонала определяется в размере 10 % от начисленного фонда оплаты труда основного персонала. Фонд оплаты труда основного персонала распределяется следующим образом:

1. Стационарное отделение – платные мед.аборты: 

1.1. С участием врача анестезиолога и медсестры анестезистки:

врачебный персонал – 58% в т.ч. врач акушер-гинеколог – 37%

                                                         врача анестезиолог – 21%

Средний мед. персонал – 33%, в т.ч. медсестра операционная – 16,5%

                                                              медсестра анестезистка – 16,5%

Младший мед. персонал – 9%, санитарка операционная

1.2. С участием  медсестры анестезистки:

врачебный персонал – 50%, врач акушер-гинеколог

средний медперсонал – 39%, в т.ч. медсестра операционная – 19,5%, 

                                                            медсестра анестезистка – 19,5%

Младший персонал – 11%, санитарка операционная

1.3. Без участия врача анестезиолога и медсестры анестезистки:

врачебный персонал – 60%, врач акушер-гинеколог 

средний медперсонал – 30%, медсестра операционная 

младший медперсонал – 10%, санитарка операционная

2. Выполнение малых гинекологических операций 

     (поликлиника)

     врачебный персонал – 60%, врач акушер-гинеколог

     средний медперсонал – 30%, медсестра

     младший персонал – 10%, санитарка

3. Медицинское освидетельствование автоводителей – так как данный вид услуги является комплексным, т.е. в определенный промежуток времени задействованы одновременно 8-мь специалистов врачебного персонала (создана специально комиссия), для устранения разногласий по оплате труда между медицинскими работниками (практически все специалисты принимают одинаковое количество граждан, а тарифы у всех разные) фонд оплаты труда распределяется по КТУ:

Председатель  комиссии (врач специалист)      – 5,5

Врач-специалист                                                 – 5,0

Средний медперсонал (медсестра, секретарь)   – 3,0

Младший персонал                                             – 1,0

4. По всем остальным видам платных медицинских услуг фонд оплаты труда основного персонала распределяется в зависимости от объема выполненных услуг по нормативам от суммы полученных доходов. В качестве норматива выступает сумма расходов на оплату труда, предусмотренная в калькуляции при расчете цены каждой медицинской услуги. Если при выполнении платной медицинской услуги отсутствует медицинская сестра  и (или) санитарка, сумма расходов на оплату труда по этим категориям сотрудников распределяется врачу, выполняющему платную услугу. В отделениях, где платные медицинские услуги оказываются средним медицинским персоналом, сумма расходов на оплату труда, при отсутствии санитарки, распределяется среднему медицинскому персоналу, выполняющему платные услуги.
5. Фонд оплаты содействующего персонала распределяется следующим образом: 

Главный врач – 20%

Зам гл. врача – 18%

Гл. бухгалтер – 18%

            В пределах средств сформированного фонда оплаты труда основного и содействующего персонала производится оплата персоналу, задействованному в ведении учета и отчетности, начисления заработной платы, разработки калькуляций, а также взимания платы за мед услуги в поликлинике ЦРБ (для удобства населения) следующим образом:

Экономист – 50% оклада
бухгалтер – 50%  оклада
медсестра поликлиники – 50% оклада
кассир –  50 % оклада
водитель  – 30% оклада
6.  Управление

           Управление подразделениями, оказывающими платные медицинские услуги населению, осуществляет главный врач, который является распорядителем кредитов.  Приказом главного врача назначается ответственный по организации оказания платных медицинских услуг населению.

6. Учет и отчетность

         Оплата за медицинские услуги производится  в  учреждениях банка

(при наличии договора с банком) или в медицинском учреждении.

         Расчеты с населением осуществляется  в  медицинском  учреждении

с применением контрольно-кассовых  машин.

         Члены трудового коллектива,  оказывающего  платные  медицинские

услуги, ведут и предоставляют в установленном  порядке  всю  необходимую

статистическую отчетность.

            Средства от предпринимательской или иной приносящей доход деятельности на основании заявления ЦРБ, перечисляются на счета финансового отдела Администрации Неклиновского района с последующим возвратом в лечебное учреждение.                

7. Прочие условия

         Условия положения могут пересматриваться, если в период деятельности существенно изменились обстоятельства экономической деятельности.

8. Обязанности

         Каждый член трудового коллектива несет материальную ответственность за сохранность собственности в соответствии  с  законодательством,

возмещая в полном объеме материальный ущерб, а также обязан содержать  в

чистоте и бережно  относиться к используемым:  помещению,  оборудованию,

мед.инструментарию; соблюдать правила охраны труда и техники безопасности; соблюдать финансовую дисциплину.
9. Права
              Администрация имеет право:

         При поступлении жалоб пациентов, при нарушении деонтологии, при

нарушении трудовой дисциплины членами коллектива, при снижении  качества

работы применять меры дисциплинарного и материального  взыскания к нарушителям.

10. Особые условия

         Так как на данном этапе в Неклиновской ЦРБ не создано самостоятельное хозрасчетное подразделение по оказанию платных медицинских услуг,

в связи с ограниченным объемом этих услуг (профосмотры, не  вошедшие в территориальную программу ОМС), а также задействованием практически всего

персонала поликлиники в оказании этих услуг, контракты с каждым медицинским работником не заключаются, за исключением зубопротезных кабинетов, с зубными техниками которых заключены контракты при приеме на работу.

        Предельная кратность совокупного дохода руководителя к совокупному доходу работников не должна превышать коэффициента 5,5 (от 751-1000 чел.)

